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Ecully

Un magasin école pour former des
jeunes en situation de handicap
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Le magasin école a été financé par La Vie Claire. Christelle Le Hir, présidente du directoire
échange avec Sébastien Arcos le directeur de I'école. « Certains rayons sont micux
étiquetés que chez nous!», s'amuse la directrice. Photo Coralie Desmarescaux

Cette école de commerce
est la premiére en France a
proposer une formation
Employé polyvalent du
Commerce et de la Distri-
bution a des jeunes en
situation de handicap psy-
chique. Dans ce cadre un
magasin école grace a la
Vie Claire a été inauguré au
cceeur du Campus.

undi 8 décembre a eu lieu

I'inauguration du maga-

sin école financé par la
Vie Claire  I'école Eklya poursa
formation inclusive. En présen-
ce de représentants de la Vie
Claire, de I'école, d’élus, repré-
sentantsde la Chambre de com-
merce, et parents d’enfants en
situation de handicap qui sui-
vent cette nouvelle formation
de EPCD - Employé Polyvalent
du Commerce et de la Distribu-
ton.

Beaucoup de fierté
pour ces jeunes

Ce sont eux qui en parlent le
mieux: « Théophile est stimulé,
c’estune formation exigeante et
le programme est trés varié, il

réapprend des choses, nous ex-
plique tout le vocabulaire de la
distribution, et il est fier lors-
qu'il nous dit qu'il est étudiant
en école de commerce».

« Pareil pour Noah, pourla
premiére fois il prend le bus
tout seul, ¢a le fait grandiretil a
gagné en autonomie ». Sa ma-
man ajoute: «A la maison, plus
question d'avoir quoique ce soit
de périmé “sinon ¢’est 1500 eu-
ros d'amende” nous dit-il. »

Un magasin qui comporte
Pessentiel

Théophile et Noah font partie
des17 jeunesde 14+a 23 ans en si-
tuation de handicap, principa-
lement des porteursde trisomie
21 ou de trouble du spectre au-
tistique, qui ont inauguré cette
formation début octobre, uni-
que en France. Sébastien Arcos,
directeur de I'école détaille :
«d’une durée de 18 mois elle
commence par 6 mois de conso-
lidation des fondamentaux en
écriture lecture et calcul, ilstra-
vaillent aussi sur comment sor-
tir de leur zone de confort et al-
ler vers les gens. A partir du
mois d’avril ils seront en ap-

prentissage avec unrythme
hebdomadaire de deux jours a
I'école et deux en entreprise. »

Pour les préparer un magasin
école a été installé au coeur du
campus: fruits et légumes, épi-
cerie, vrac, il comporte l'essen-
tiel pour apprendre I'étiqueta-
ge, la mise en rayon, la pesée ou
la vérification des codes-barres.

Ce magasin a ¢té offert par La
Vie Claire. Christelle Le Hir,
Présidente du Directoire confie
«n'avoir pris que quelques mi-
nutes pour accepter ce beau
partenariat, dans la ligne de
I'entreprise a mission que nous
sommes depuis le mois de
juillet, et ¢’est un honneur pour
nous et pour nos équipes d'étre
associés au projet »,

Elle annonce qu'elle aimerait
pouvoir proposer a certains de
ces jeunes un poste en appren-
tissage, et pourquoi pas ensuite
leur premier emploi: une bouf-
fée d'optimisme et une fierté lé-
gitime pour tous les acteurs du
projet.

e De notre correspondante,
Coralie Desmarescanx
Pour avoir des informations sur
I'école: www.eklya fr




