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tionnent sur le principe de I'alternance. “On se présente
souvent comme l'école du commerce plutot que de commeree’,
rappelle Sébastien Arcos pour insister sur cette démarche
trés tournée vers le terrain. Le poste idéal pour chercher
une solution. Ce directeur va avoir I'écoute de Philippe
Valentin, président de la CCI Lyon Métropole Saint-
Etienne et et de Patrick Parrat, élu a la CCI et président

ESS Mag2Lyon “Quiest-ce quil y a aprés le collége pour des enfants en situa-
tion de déficience intellectuelle?”, se sont interrogés Vanessa
et Sébastien Arcos, quand leur fille, Valentine, porteuse
d’une trisomie 21, sest approchée de sa quinzieme an-
née. La réponse a été rapide: pas grand-chose si les parents
veulent éviter le placement en entreprise adaptée.

Auparavant, ils s'éaient mobilisés pour maintenir leur
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in nova nt - ‘ fille dans un cursus classique. La Souris Verte, uneassocia-  d’Eklya.
] 7 tion lyonnaise qui a justement pour principe de réserver
Permettre aux jeunes porteurs d'un hand[?:a!:; un tiers des places de ses créches a des enfants en siua-  JOUER COLLECTIF”
mental de?"“}fﬂ’;'t'_a::;:;‘::e‘::"::vﬁ::] tion de handicap, leur a offert un accueil “formidable”.  Sébastien Arcos va alors identifier un diplome de niveau
?(Eﬁ:::;éc:::yv:z:nltgu commerce etde . La ]suirc”a‘é(é beaucoup plus cor_npliqué::. Pour_la primaire 3, équi'valcn( du Ql’ de I'Eduf‘{tion nationale, d-lmla
distribution” lancée par lécole de commerce Eklya. e ie Colcgs, ils ont cu |g‘ senument de ficvfnr livier un  formations que le réseau des CCI de France 2 déja _fm
Une premiére en France. Explications. r_wnlml non-stop”'". Epuls;.lm.pcnamcs équipes pédago-  reconnaitre par le ministere du Travail. Une tormanon
{ Arartionelfavot \ giques se sont révélées pnrylcullgr::-xllcxll .\'Olonmristcs avec  en deux ans “d’employé polyvalent du commerce et de
un accueil en classes ULIS (Unités localisées pour l'inclu-  la distribution”. Un gain de temps précieux! Lancer une
sion scolaire), mais les représentants de I'Exat poussaient  formation de zéro aurait été bien plus long que d'adapter
. chaque année a un placement en IME (Institut médi-  celle-ci A des éléves en situation de handicap. Ce qui &t
‘ co-éducatif). Restait  déja un déh. _
3 donc' a wouver une  "On a tout de suite joué collectif ", se souvient bit"t‘w“‘f‘
.- solution 4 la sortie  Arcos qui va constituer un groupe de travail plundl_SC’Pl"
du college. naire: le professeur Damien Sanlaville, des par-.um‘ql(.‘“"
Or, Sébastien Arcos  une orthophoniste, une ergothérapeute, IFIR qui &t E
dirige les deux écoles  CFA de la CCI, une institutrice expérimentée, |J<h"." 5
de commerce de la dion Paul Bocuse et des employeurs potenticls. Pnnu[‘*
' CCl de Lyon Méwo-  adapration: précéder cette formation d'une prepd "‘:\
pole  Saint-Etienne  mois avec une mise A niveau en frangais et €n "}{‘h"m i
: Rounnc: - Eklya  diques mais aussi en expression orale. Cette P""O-dc .:,
i School of Business  wransition leur a paru essentielle & la réussite de 2 tnrmm
et Hybria, sitées  tion. “Grice a des séances de sport et de thédi -Il/"/_"”'“‘n_
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Cette premiere promotion vient principalement du réseau
des classes Ulis de la région lyonnaise. Certains jeunes ont
été aiguillés par des médecins ou des paramédicaux. "On
@ méme un étudiant de Champagne. Ses parents avaient en-
tendu parler de cette [formation et sa maman sest installée
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Je rééerire toute la formation en frangais facile a lire et & @ Ecully pour laccompagner”, raconte Sébastien Arcos. A

omprendre, de revoir les évaluations et de concevoir cette  partir d'avril 2026, ils seront deux jours par semaine en
s 1 ~ “
préparation de six mois autour des fondamentaux. “Les

STATUT: Association
SITUATION: Ecully (69)
SOLUTION: Inclure les porteurs

d'un handicap mental dans une entreprise classique

formation et trois jours en entreprise. Loccasion d'une
enreprises savent bien que ces jeunes niront pas aussi vite que  nouvelle adapration en aiguillant ces alternants vers des
P .“.,\/”.;'/‘:gzm mais ces six mois vont leur permettre d étre plus rayons “un peu plus zen que d'autres” comme les Arts de
opérationnels”, assure Sébastien Arcos. Adapration validée la Table. “Dans les rayons discount, les clients sont générale-
‘;_” France Compétences dans le cadre du renouvellement — 7ent moing patients " reléve Sébastien Arcos, “Les magasins
des agréments pour les formations de CCI France.
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Pour I'apprentissage des savoir-faire protessionnels, La Vie t,:i.:::‘"”n_‘-]:""m .\cldcrl«)»ultuu e t!'u‘n L:.mhli“cnwm
Claire et Carrefour ont fourni de véritables “petits maga- " i, cest une dou le ”“I“"'"”' qui s opere. En L‘ﬂct.
cins" 3 la waille des locaux d'Eklya qui a libéré de la place ces jeunes ‘l('('}l(jl?l("lll. IL"\ autres Clll(ll.ln(\.(] Eklya qui se-
pour les accucillic. “On a aménagé une salle de classe, un ront :{mxl ,\Cn'\lhlll\f\. a l'encadrement des jeunes en situa-
espace zen et une grande picce avec differents ateliers, On @ 1N de handicap. Sur la base du volontariat, on en profite
reconstitué | équivalent de sept univers marchands différents : pour leur "'"/’/"_l“" v C‘(”{‘_”""’" ce que sont le handicap visible
épicerie, épicerie séche, giteaw, hygiéne, vétements, librai- id le /’”"’/"""/" invisible jcxpliquc Sébastien Arcos.
ric-papeteric. .. Avec une vraie caisse (sz:/bur", décrit Sé- (.(-uc.'prcnncrc tormation inclusive au commerce est un
bastien Arcos, “Ils apprennent avec des produits principale-  t€st. Si tout se passe bien, une deuxiéme formation sera
ment factices, i gérer des nayons.” ouverte en octobre 2027. Avec I'espoir d'inspirer d'autres
La société Tek Active a fourni du mobilier de bureau “ac-  CCL. "Dans quelques années, on aura ainsi des dizaines de
df”. Le plus courant est le fameux bureau a hauteur va-  jeunes en déficience intellectuelle travaillant dans le com-
riable qui permet de travailler assis ou debout pour limiter — merce”, espére Sébastien Arcos.

les troubles musculosquelettiques. Il y a aussi le vélo-bu-  Lobjectif reste bien une alternance en milieu ordinaire qui

reau équipé d'un siége et d'un pédalier comme surunvélo  débouche sur un recrutement. Er 14, le chemin 2 parcourir
d'appartement, mais d'une tablette a la place du guidon  reste immense. “/ ny a que

bios et les coopératives corvespondent également i lambiance
red /u'n /'("l'. o

pour poser par exemple un ordf‘na(cur‘ Idéal pour Ceuxqui 0,59 de la population han- Ofy0
ont du mal a rester en place. “Il y a des personnes qui ont dicapée mentale qui travaille  FEA3H:
besoin détre actives, méme assises’, image Sébastien Arcos. . e o L e T A

Pédaler plutdr quagiter les jambes dans le vide, les aide a [®2%.2
se re-concentrer. Exemple: les éléves avec des troubles du

spectre autistique qui ont besoin de décompresser.

17 éléves sont donc la depuis octobre 2025, avec 5 a 7

encadrants formés au handicap. Des sportifs se sont joints

a l'aventure pour cette période de transition notamment

I'association Lyon Métropole Natation et le champion de

I'OL Corentin Tolisso.






